
IN DER INDUSTRIE GIBT’S 

EINE 35-STUNDEN-WOCHE 

UND MEHR GEHALT

Unsere Ausbildungsvergütung liegt im ersten Ausbildungs-

jahr bei 825,00 €, im zweiten Ausbildungsjahr bei 925,00 € 

und im dritten Ausbildungsjahr bei 1.025,00 € brutto/Monat 

bei einer 39-Stunden-Woche. Darüber hinaus bieten wir so 

viele Zusatzleistungen (Vermögenswirksame Leistung, 

Bonuskarte, Prämien, Sonderzahlungen, fl exible Arbeits-

zeit modelle etc.), dass wir keinen Vergleich scheuen müssen.

MIT 30 IST DER RÜCKEN KAPUTTDank kontinuierlicher Investition in einen hochwertigen 

Maschinenpark gehört das bei Kutter zum Glück der Ver-

gangenheit an. Gesundheit und Sicherheit stehen bei uns

           in Form einer regelmäßigen sicherheitstechnischen

             Unterweisung und Gesundheitsschulungen an aller-

              erster Stelle. Unserer Überzeugung nach sind Com-

                 puterarbeitsplätze mit künstlichem Licht und 

                  ohne frische Luft gesundheitsschädigender.

LANGE ARBEITSTAGE & 
IM WINTER KEIN GELD
Bei Kutter gibt es nicht nur ein Stundenkonto, das witte-

rungsbedingte Ausfallzeiten ausgleicht und im Rahmen der 

Winterbauförderung bezuschusst wird, sondern auch die 

Möglichkeit, sich in den Wintermonaten durch Fachschulun-

gen weiterzubilden. Damit ist eine kontinuierliche Weiter-

bildung problemlos zu schaffen und muss nicht wie in der  

       Industrie abends oder am Wochenende als Dop-     

  pelbelastung geleistet werden.RAUER TON UND 
UNKRAUT ZUPFEN 
Als hochspezialisierter Betrieb im Landschafts-, Sportplatz- und Golfplatzbau ist es eine unserer Hauptaufgaben, ein in allen Bereichen kompetentes Fachpersonal auszubilden und permanent weiterzuentwickeln. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden entsprechend ihrer besonderen Stärken und persönlichen Neigungen eingesetzt. Tolle Teamevents sorgen für den Teamspirit, der uns gemeinsam ans Ziel bringt. Für uns ist das Hand-in-Hand wichtiger als die Ellbogen, die man in der Industrie braucht.

Liebe Eltern, Ihr Kind will Landschaftsgärtner/in werden?
Und Sie denken, da buddelt man doch nur im Dreck und verdient nix!

Dann kennen Sie die Chancen und Möglichkeiten noch nicht, die ein hochspezialisierter Landschafts-, 
Sportplatz- und Golfplatzbau-Betrieb wie Kutter Ihrem Nachwuchs zu bieten hat.
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EINE AUSBILDUNG IM 
GRÜNEN BEREICH
EINE AUSBILDUNG IM 
GRÜNEN BEREICHGRÜNEN BEREICHGRÜNEN BEREICHGRÜNEN BEREICHGRÜNEN BEREICHGRÜNEN BEREICHGRÜNEN BEREICH

BEI FRAGEN STEHEN WIR GERNE ZUR VERFÜGUNG.

Wir lieben unseren Beruf und sind stolz, 
mit unserem Fachwissen Unikate für unsere 

Auftraggeber zu erschaffen.

Ermöglichen Sie Ihrem Kind einen 
großartigen Beruf mit hervorragenden 

Zukunftsperspektiven zu erlernen.

Bewerben Sie sich jetzt um einen Praktikumsplatz, 
um unser Unternehmen und unser Team kennenzulernen – 

oder gleich um einen Ausbildungsplatz.

Marius Dorn
Auszubildender im 3. Lehrjahr

Andreas Sedlmeir
Ausbildungsverantwortlicher

Mitglied im Verband Garten-, Landschafts-
und Sportplatzbau Bayern e.V.

Fachpartner für
SRS-Sportrasensysteme


